N \Nosso

CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

A CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, faz saber que realizard, através do INSTITUTO DE
EDUCA(;RO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime estatutario, na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicao Federal e da Lei Complementar n°® 460, de 15 de dezembro de
2022, Lei Complementar n© 461, de 15 de dezembro de 2022, Lei Complementar n® 463, de 01 de junho
de 2023, , bem como suas alteracOes, legislagbes complementares e/ou regulamentadoras e demais
normas legais, nos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste
Edital, e sob a supervisao da Comissdo do Concurso Publico — instituida pela Portaria n® 082, de 04
de setembro de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a convocacgao, pelo regime estatutario, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual perlodo a contar da data da homologagao do certame,
a critério da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP

1.2. A CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP concede os saldrios especificados para os cargos
descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o nUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o niUmero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, o valor das inscricdes e o
periodo de aplicacdo das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA 1
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Total de Vagas
; vagas Salario Inicial .
C:: . Cargo (listagem | Vagas COt_aI S99 Requisitos Minimos Exigidos LEIEIPC 2 Pe::do
Oncio 9 geral + PcD | PcD | Racia Horaria qu 9 Inscrigdes | p oo~ =
PS e Cota (*%) (**%) Semanal e
Racial)
(@)
201 Oficial Legislativo — 03 o1 R$2.991,22/ Ensino Médio Completo, RS 68.00 X
Administrativo b 40h semanais | conhecimentos de informatica e $ 68,
digitacdo.
Ensino Médio Completo e curso
Técnico Legislativo — i i R$3.439,91/ | de Tecnico em Informatica ou
202 | técnico em Informatica 01 40h semanais Processamento de Dados. R$ 68,00 Y
Conhecimentos praticos na area
de atuacao.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
- vagas vCaogt:s Salario Inicial » o )
da Cargo (listagem | Vagas | o= o e Carga Requisitos Minimos Valor das | Periodo de
Opcgio geral + PcD | PcD Horaria Exigidos Inscrigoes | Aplicacao
e Cota (**) ) Semanal
Racial)
(@)
Ensino Superior Completo em
. L Administragdo e registro no
301 Analista -Le.glslatlvo - 01 _ _ R$5.426,51./ érgéo competente, se for o R$ 9200 Y
Administrador 40h semanais caso — Experiéncia !
comprovada de 2 anos na
atividade.
Analista Leaislati R$4.443,18/ Ensino Superior Completo em
nalista Legislativo — - - 443, Arquivologia, com registro no
302 Arquivista 01 40h semanais érgﬁo competente, se for o R$ 92,00 Y
Caso.
Curso Superior Completo
inerente as atribuicdes do
: ielabivo — cargo com registro no érgao
303 | M atao de pessons o1 © | - | 40h semanais | competente, seforocaso -~ [ R$ 9200 [ x
Experiéncia comprovada de 2
anos compativel com a area
de atuacdo.
Ensino Superior Completo em
Administragdo, Gestao
304 | Controlador Legislativo o1 - - 3%14;?:5‘2{5 Publica, Ciencias Contabeis ou | R¢ 92,00 X
Ciéncias Econbmicas, com
registro no 6rgdo competente,
se for o caso.
Ensino Superior Completo em
Direito, com inscri¢do na
305 | Procurador Legislativo o1 - - R$5.426,51/ Ordem dos Advogados do | Rrg 92,00 Y
30h semanais | Brasil - OAB. Experiéncia
comprovada de 2 anos na
area de atuacdo.

OBS.: 1) As letras "x” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a
serem definidos época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota Racial.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e alteragdes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) (***) Reserva de vagas para Cota Racial.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:

1.6.1. Vale Alimentacao no valor de R$ 735,80, de acordo com a Lei Municipal n® 3.633/2016 e suas
alteracOes, Vale Transporte e Convénio Odontoldgico.

1.7. O candidato convocado, pelo Regime Estatutario devera prestar servios dentro do horario
estabelecido pela CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantbes, bem _como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos



pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual da
Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente e, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscricdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o
caso, o0 uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que
segue:

1.10.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricdo;

1.10.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo
promover a troca deles com a CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, com a finalidade
prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusao social e amparo legal,
viabilizacao de agOes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas e para a convocacao devera preencher as condigdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §19, da
Constituicao Federal.

2.1.3. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da convocagao.

2.1.4. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacoes
militares na data da convocacao.

2.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da convocacao.

2.1.6. Possuir os REQUISITOS MfNIMOS,EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na
Tabela I do Capitulo 1. DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital.

2.1.7. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da
convocagao, que antecede a posse.

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir o cargo,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas.

2.1.9. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo/emprego publico.

2.1.10. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.



2.1.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela
CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

2.1.12. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
cargos/empregos publicos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdoes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o interessado devera selecionar a opgao “Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o
nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o interessado ainda nao esteja cadastrado no
site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o interessado devera fornecer as informagoes
solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao candidato que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a senha
de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos
e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipétese alguma,
devendo o candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do banco de dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por cargo,
constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital, por meio de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo IV, qual seja, no primeiro dia Util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricado.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data
de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-fine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n3o se
responsabilizam por boletos bancdrios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local, falhas
de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.
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3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. N3o sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local

de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validagdao da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo IV deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“"Meus Processos”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
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Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo IV deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes do
site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do INSTITUTO NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscricdo, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigao, copia do Laudo Médico
com validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.6.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.6.3. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae poderd amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.6.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.



3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga € um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.6.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagdo ou para uso da
crianca.

3.11.7. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas deverd, durante o
periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.7.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.7., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscrigao”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigcao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacgao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2 Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricao do Concurso Publico, a solicitagdo de
inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocacao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
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anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Alinscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 3.803, de 14 de margo de 2019, poderao realizar,
no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme Lei Municipal n° 3.866, de 11 de novembro
de 2019, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br,
anexando os documentos comprobatdrios no ato da inscricdo.

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;
ou

b) ser Doador de Medula Ossea ¢ Doador Voluntario de Sangue: cadastrados em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, desde que comprovem a doacdo de sangue no periodo de 12
(doze) meses e também a doacdo de medula 6ssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de inicio
das inscricdes do Concurso Publico em que se pleiteia a isencdo.

4.2. Para condicdo de doador devera ser comprovada da seguinte forma:

4.2.1. Comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses.

4.2.1.1. A comprovacao de doacdo de sangue devera ser através de declaracdo ou certiddo de érgao
oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, ou qualquer outro documento habil, que comprove a
doacdo de sangue, em nome do candidato, de no minimo 3 (trés) doagdes de sangue, no prazo de 12
meses, retroativos a data do encerramento das inscricdes deste Concurso Publico, juntamente com o
documento de identidade. Considera-se para fins do beneficio previsto na Lei Municipal n.° 3.803, de
14 de marco de 2019, somente a doacao de sangue promovida por 6rgao oficial ou organizacao
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio, contendo: nome completo do doador de
sangue; CPF e RG do doador e dados referentes a doacao, inclusive datas.

ou

4.2.2. Comprovar ser doador de medula 6ssea através da inscrigdo em cadastro ou banco de dados de
doadores.

4.2.2.1. A comprovacdo de doador de medula déssea deverd ser realizada através de atestado,
declaracgao, laudo ou certiddo autenticada de dérgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico
reconhecida pelo Ministério da Saude, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o
candidato esta inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscricao e o nimero cadastrado
no REDOME, acompanhado do documento de identidade.

4.2.3. Somente serdo aceitas doagdes de sangue e medula 6ssea promovida a érgao oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.3. Solicitacdo de Isencdo — CadUnico:

4.3.1. O candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacao de isencao do pagamento
do valor da inscrigdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.



4.3.1.1. O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar
no ato da inscricdo o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3.1.1.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitagio ao Orgdo Gestor do CadUnico que fard a
andlise da veracidade das informagOes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou ndo
deferimento da solicitagcao realizada.

4.3.2. Ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricao.

4.3.3. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagGes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.3.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.3.5. Os arquivos a serem enviados pelos candidatos, conforme mencionados nos subitens 4.2. e suas
alineas, 4.2.2. e suas alineas deverdo estar formatados em: JPG ou PDF ou GIF;

4.4. Para requerer a isengao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Realizar a solicitacdo de Isencao no ato da inscricdo e anexar comprovantes na area do candidato
no site www.nossorumo.org.br;

4.5. Em sua solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato dever3,
obrigatoriamente, no periodo citado no item 4.1. deste Edital, indicar uma das trés situacdes descritas
neste item, bem como proceder a sua comprovacao conforme descrito no item 4.2., 4.2.2 ou 4.3. e seus
respectivos subitens deste Edital.

4.6. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.6.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.6.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.7. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuragao ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.8. O candidato somente podera solicitar a isencao para apenas 01 (um) cargo por periodo
de aplicacao.

4.8.1. Caso o candidato envie documentacao solicitando isencdao da inscricao para mais de um
cargo por periodo, esta sera concedida apenas para a inscricdao realizada no cargo mais
recente.



4.9. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista no Anexo IV, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera
possivel visualizar a confirmacao de inscricao.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscricdo indeferida
podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV, pelo site do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor
da inscricdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista no Anexo IV, mediante acesso com CPF e senha na area
do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.12. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado até o dia do vencimento, sendo esta a data limite para o pagamento da inscricdo.

4.13. O INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso PUblico para
os Cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°,
§ 19, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 613 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndao contempla reserva, conforme
fracao estabelecida no subitem 5.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.
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5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do Artigo 19, da
Lei Federal n© 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela CAMARA MUNICIPAL
DE MAIRIPORA/SP, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como
Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscrigao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:
a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
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5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia. Apos inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagao das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
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constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL I

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas através do Decreto n® 8.506, de janeiro de 2018, conforme artigo 13, da Lei Complementar
n° 439, de 17 de dezembro de 2021 fica reservado, para cada cargo efetivo em Concurso, 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés);

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros
(pretos ou pardos), este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

6.1.2.1. Para os cargos cuja oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1. e 6.1.2., acima, ndo havera reserva de vagas para candidato
Negro (preto ou pardo), no presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme item 6.1., deste Edital.

6.1.4. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos Negros (pretos ou pardos) classificados serdao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232
(vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente
a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricdo, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é
obrigatdrio envio do Formulario constante no ANEXO III - AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGCAO
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto do candidato, que devera ser enviado durante
0 prazo de inscrigao estabelecido no Anexo 1IV.

6.2.1. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o0 acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracao Cota Racial”.

6.2.2. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.2. e subitem 6.2.1., deste Edital,
impedirad que 0 mesmo concorra as vagas reservadas aos Negros (cota racial), passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento posterior a
respeito da questao.

6.2.2.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 6.2.1., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato da Cota Racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera
ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista
especifica de classificacao.

6.2.3. Ap0s o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros.

6.3. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico apds procedimento
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administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

6.4. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo realizar a inscricao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo, posteriormente.

6.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigao.

6.6. O candidato inscrito nos termos da Lei n® 439/2021 participara deste Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificacao.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdao que
ocorrera por ocasido da posse, onde sera verificada a veracidade das informacdes inseridas pelo
candidato no ato da inscrigao.

6.11. A convocacao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgada pela Camara
de Mairiporg, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgacao.

6.12. O candidato que ndo atender a convocacao de que trata o subitem 6.11. sera excluido do Concurso
Publico.

6.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdes Especificas, com competéncia
deliberativa, nao tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13.1. A analise da veracidade da autodeclaragdo se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, com poder deliberativo,
nomeada para este fim.

6.13.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflugios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacdao do concurso;

6.13.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais;

6.13.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.14. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.
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6.15. O candidato que nao comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicdo de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) — cuja
declaracado resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida
de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, continuarao participando do concurso em relacdo as vagas destinadas
a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacao/classificagao necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.16.1. Sera eliminado do concurso o candidato que nao possua pontuacao/classificacao para figurar na
listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

. Periodo de Tipo de , I N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 05
201 - Oficial Legislativo — i Matematica 05
Administrativo X Objetiva Nocoes de Informatica 05 25
Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
) Periodo de Tipo de , S N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
R g Lingua Portuguesa 07
202 - Tecnico Legislativo Y Objetiva Matematica 08 25
Técnico em Informatica . Py
Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , - N° de Total de
Cadd. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
301 - Analista Legislativo —
Administrador Y
302 - Analista Legislativo — Lingua Portuguesa 10
Arquivista Objetiva Matematica 05 30
303 - Analista Legislativo — Nogcoes de Informatica 05
Gestio de Pessoas X Conhecimentos Especificos 10
304 - Controlador Legislativo
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacgo Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
} s - Lingua Portuguesa 10
305 - Procurador Legislativo Y Objetiva Conhecimentos Especificos 20 30
Discursiva Conforme Capitulo 10 deste Edital.
Avaliacao . .
de Titulos Conforme Capitulo 11 deste Edital.

7.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos, de

carater eliminatorio e classificatorio, constardo de
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questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 9, deste
Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7.4. A Prova Discursiva para o cargo 305 - Procurador Legislativo, de carater eliminatério e
classificatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital.

7.5. A Avaliacdo de Titulos para o cargo 305 - Procurador Legislativo, de carater classificatério, sera
avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS E DISCURSIVA
(APENAS PARA O CARGO 305 — PROCURADOR LEGISLATIVO)

8.1. A Prova Obijetiva e a Discursiva (apenas para o cargo 305 - Procurador Legislativo) serdo
realizadas na cidade de lotacdo: Mairipora/SP, conforme opcao realizada no ato da inscricao de acordo
com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo IV deste Edital, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e para a Discursiva
(quando houver), o qual serd publicado no site da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP
(www.mairipora.sp.leg.br) e no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), conforme o
horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo IV deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo IV deste Edital, sera disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais,
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conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacbes de alteracdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relaces Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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8.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 8.4.3); certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdopia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.5.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do boleto devidamente pago.

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o0 respectivo
porte.

8.7.3.2. Durante a realizacdao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificagao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
nao sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicard a eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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8.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacao das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. Quanto a Prova Discursiva para o cargo 305 - Procurador Legislativo:

9.9.1. o candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

8.9.2. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuacao.

8.9.3. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulado. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do Texto
Definitivo acarretara a anulacao da Prova Discursiva, implicando a eliminacdo do candidato.

8.9.4. A Prova Discursiva sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva. As folhas
para rascunho sao de preenchimento facultativo e nao valem para finalidade de avaliagao.

8.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espago para anotacdo de nome, nimero de inscricao ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

8.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Discursiva, pois serdo os unicos documentos validos para
a corregao.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracao de:

e 4 (quatro) horas para o cargo 305 - Procurador Legislativo;

e 3 (trés) horas para os demais cargos.
8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.
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8.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

8.10.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacao, se constatado ma fé.

8.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricdo do gabarito.
8.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.10.1. deste capitulo.

8.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

8.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.12.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.13. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.13.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicagdo, em razao da
aglomeracao de pessoas nos locais de aplicacao.

8.15. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.18. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital.

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicao de candidato eliminado.

8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serdao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

8.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.27. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentagdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP por essas despesas e
outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.
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I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS PARA O CARGO 305 - PROCURADOR
LEGISLATIVO

10.1. As Provas Discursivas serao aplicadas para o cargo 305 - Procurador Legislativo.

10.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duracao previstos
para a realizacdo da Prova Objetiva.

10.2.1. Serao corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificagao provisoria de acordo com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

Quantidade a ser Quaanf:q:de da ser Quantidade a Ser
aferida de rerida de Aferida de
o . candidatos PcD — .
Cadigo Cargo candidatos ampla Pessoa com Candidatos Negros —
concorréncia (por Deficiéncia (por Cota Racial (por
cargo) cargo) cargo)
Até 302 (trigésima) | Todos os candidatos | Até 202 (vigésima)
305 Procurador Legislativo posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates objetiva. empates.

10.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a correcao das provas
discursivas, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico e ndo terdo sua
prova corrigida.

10.4. As Provas Discursivas serdao compostas por 02 (duas) questoes com base no Conteldo
Programatico constante no Anexo II deste Edital, e tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento
tedrico-pratico, uso adequado da linguagem, a articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentacao
tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

10.5. Serdo analisados na correcao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade
de estruturacdo légica do estudo de caso, a coeréncia entre a fundamentacgao e a conclusdo, a clareza
de exposicdo das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

10.5.1. A Provas Discursiva valera no total 10 (dez) pontos, sendo que cada questdo sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

10.5.2. Na prova Discursiva para sera atribuida a seguinte pontuacao para cada questdao: Norma-padrao
(1 pontos), Coesao e Coeréncia (1 pontos) e técnica (no caso, argumentagao do estudo de caso) (3
pontos).
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10.5.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou superior a
6 (seis) pontos.

10.5.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva, estabelecida no subitem
10.5.3., sera eliminado do Concurso Publico.

10.6. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

10.6.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva — Estudo de Caso, o candidato devera
formular um texto com extensao minima ou maxima definida no Caderno de Questoes.

10.7. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagao da Prova Discursiva.

10.7.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Questdes, € de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na correcao da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

10.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos em que o candidato:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (incluindo apenas desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em forma de verso);

¢) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao;
e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel,

h) Nao respeitar a extensdo minima ou maxima definida no Caderno de Questdes.
i) Apresentar o texto em uma lingua que nao a portuguesa;

j) Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

k) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir o tema proposto.

10.9. Tabela de critérios de avaliacao da Prova Discursiva — para cada questdo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo
devera apresentar erros no que tange a ortografia, acentuacdo, pontuagdo, as regéncias verbal e
nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo
considerados.

Norma-Padrao

O candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando
0s recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados. A clareza e a 1
organicidade do texto também sdo quesitos importantes a serem levados em consideragao.

Coesao e
Coeréncia

O candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentagdo
Técnica desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagdo ao tema proposto. O candidato 3
devera mostrar dominio no estudo de caso proposto.

TOTAL 05
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| 11. DA AVALIACAO DE TITULOS I

11.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para o cargo 305 - Procurador Legislativo.

11.2. Concorrerdao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e
Discursiva (quando houver) em conformidade com o estabelecido nos Capitulos 9 e 10,
respectivamente.

11.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

11.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

11.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

11.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

11.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao
DESCONSIDERADOS.

11.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacdo
na area respectiva.

11.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 11.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduagao (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

11.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pos-Graduagao,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

11.3.7. Conforme disposto no quadro (item 11.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

11.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentagao nado sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragOes, certides, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. N3o serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacao.
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11.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgao
competente.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e a comprovagao dos documentos
de Titulos.

11.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.8. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

11.9. No somatédrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

11.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.
11.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR
UNITARIO|MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de . . . ~ i
apresentacio dos titulos, desde que 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certidao,

relacionado 3 AREA DO CARGO. Ate_st_afjo ou outros~ documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusao de curso, desde que mencionada a data
da colagdo de grau e que estejam acompanhados do

b) Mestrado, concluido até a data de

apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 : [

relacionado 3 AREA DO CARGO. respectivo Historico Escolar.

c) Pos-Graduagdo Lato  Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializagdo) na area do Cargo, obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de 360 realizagdo do curso. Declaracdo, Certiddo, Atestado ou outros
(trezentas e sessenta) horas, 1,5 1,5 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de
concluidas até a data de apresentagdo curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da
dos titulos, desde que relacionada a colagao de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
AREA DO CARGO. respectivo Histoérico Escolar.

I 12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Prova Discursiva e na Avaliacdo de Titulos para o cargo 305
- Procurador Legislativo;

b) Prova Objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

12.4. O resultado provisorio do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste
Edital.
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12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada na Imprensa Oficial Mairijpora (http.//mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

12.6.1. O resultado geral final do concurso publico podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste concurso publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03.

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.5. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);
12.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08.

12.7.8. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeracao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, nao
sendo necessaria a presenca dos candidatos envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido concurso publico.

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

12.9. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissao.
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I 13. DOS RECURSOS I

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

g) aplicacdo das provas objetivas e discursiva (quando houver);

h) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva;

j) divulgacdo do resultado provisério da prova discursiva (quando houver); e

k) divulgacdo do resultado provisério da Avaliacao de Titulos (quando houver).

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrucdes dispostas no site.

13.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgagdo.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposicao dos recursos ndao obstara o andamento regular do cronograma do concurso publico.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do concurso
publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.
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13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12. A classificagao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacao
para o emprego nem a escolha do local de trabalho, cabendo & CAMARA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacgao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagao.

I 14. DA INVESTIDURA DO CARGO I

14.1. A convocagao para a nomeagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, ndao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagao, exceto para aqueles classificados
dentro do nimero de Vagas oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital,
os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do_presente Concurso Publico,
observada a necessidade do CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORﬂ/SP, devendo o candidato
acompanhar a  disponibilizacggo @ de  Convocacao na  Imprensa  Oficial  Mairjpord
(http.//mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), sendo de sua responsabilidade o acompanhamento.

14.1.1. Por ocasiao da convocagao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para a
nqmeagéo, que deram condicdes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital. A
CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do concurso
publico.

14.1.2. Uma vez preenchidas as vagas existentes, e havendo a abertura de nova(s) vaga(s) dentro do
prazo de validade do concurso publico, poderdao ser convocados para ocupa-la(s), pela ordem de
classificacao final, os demais candidatos aprovados e integrantes do quadro reserva, observando-se o
disposto neste Edital.

14.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na CAMARA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP serdo nomeados conforme regime estatutario.

14.2.1. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, s6 podendo ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, podendo a
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CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP optar ou ndo pela efetivacdo do candidato, mediante
avaliacdo de desempenho.

14.2.2. Por ocasido da convocagao, os candidatos classificados deverdo apresentar copia simples do
comprovante de residéncia, do certificado de conclusdo do curso especifico da vaga a ser preenchida, e
de toda a documentacao para atendimento a legislacdo trabalhista e previdencidria, bem como
comprovante de regularidade eleitoral e certidoes negativas dos Distribuidores Criminais da Justica
Estadual e Federal, sem prejuizo dos documentos dispostos no item 14.3., e seus subitens, deste Edital.

14.2.3. O ndo atendimento a convocacao ou a nao convocacdao dentro do prazo estipulado ou a
manifestagao por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste concurso
publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

14.2.4. ACAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ainda enviara e-mail informando a Convocacao,
sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados perante o INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme disposto no item 15.12. deste Edital.

14.2.5. Quando da convocacdo, o candidato devera entregar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a contar do recebimento da convocacdo, todos os documentos comprobatdrios constantes no item
14.3.1. e subitens, sendo que a falta de algum deles, a inexatidao e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da convocacao, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

14.2.5.1. O candidato convocado que ndo comparecer no dia € hora marcados pelo Departamento de
Pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, portando toda a documentacgao pertinente,
sera considerado desistente da vaga, passando a ser convocado o seguinte, pela ordem de classificacao.

14.2.5.2. Além dos demais requisitos exigidos no presente Edital, o candidato serd submetido a exame
médico e a avaliagdo psicologica pré-admissional com carater eliminatdrio, o qual sera realizado sob as
expensas da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e com base nas atividades inerentes ao
cargo a ser exercido, considerando-se as condicdes de salde, fisica e mental, necessarias ao seu
exercicio pleno.

14.2.6. A convocacgdo do candidato podera ser efetuada por telegrama ou qualquer outro meio de
convocagao habil e eficaz, a critério da Administracdo, no enderego informado pelo candidato, devendo
constar prazo nao inferior a 5 (cinco) dias Uteis para o comparecimento ao érgao de recursos humanos
para os procedimentos necessarios, sob pena de decair do direito a admissdo, devendo o candidato
apresentar-se a CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP na data estabelecida no documento de
Cconvocagao.

14.3. Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 14.1., no prazo
estabelecido pela CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, deverao apresentar os documentos
discriminados a seguir:

14.3.1. Originais:

1. 01 Foto recente 3x4 digital;
Carteira de Identidade - RG;
CPF;

Titulo de Eleitor;
Carteira Profissional — CTPS;

Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);

oA WN

N

Certificado de Reservista — Somente candidato do sexo masculino;
8. Certidao de Nascimento ou Casamento;
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

25.
26.

Comprovante de Residéncia (recente em nome do candidato);
Comprovante de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Carteira de Habilitagdo Profissional expedida pelo 6rgao de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB, CNH,
etc) - quando exigido para o exercicio do cargo;

Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

Certidao de Nascimento ou RG dos Filhos menores de 18 anos;

CPF dos Filhos menores de 18 anos;

E-mail;

Qualificacao Cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
Certidao de Quitacao Eleitoral - www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais: ESTADUAL -
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx;

Certidao de Negativa de Antecedentes Criminais: FEDERAL
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao (ou através do Endereco: Rua
Hugo D'Antola, 95 - Lapa de Baixo, Sao Paulo — SP, 05038-090);

Certidao de Execucao Criminal — Modelo SAJ PG5 - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;
Certidao de Execucao Criminal — Modelo SIVEC - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;
Certidao Modelo Distribuicao e Agdes Criminais - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

Declaracdao de acumulo para as Funcgdes permitidas por Lei (no caso de estar vinculado a outro
orgao publico no momento);

Comprovacao de que ndo esta impedido de exercer o cargo publico (caso ter obtido vinculo em
outro érgao publico nos ultimos 5 anos);

Declaracdo de Bens - Atualizada (preencher modelo da CAMARA);
Extrato Previdenciario - https://meu.inss.gov.br/#/login.

Copia Simples:

1.

W O NV WN

10.
11.
12.

Carteira de Identidade — RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Profissional - CTPS (cdpia das folhas com foto e verso);
Certificado de Reservista — Somente candidato do sexo masculino;
Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de Residéncia (recente em nome do candidato);
Comprovante de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Carteira de Habilitagao Profissional expedida pelo drgao de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB, CNH,
etc) - quando exigido para o exercicio do cargo;

Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;
Certidao de Nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;
CPF dos filhos menores de 18 anos.

14.3.1.1. N3o serdo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.3.2.

Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar

documentos complementares.

14.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico e a avaliacdo psicoldgica,
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sob responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, que avaliard sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.5. A Avaliacdo Psicoldgica sera conduzida por Psicdlogo Organizacional, que aplicara instrumentos
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n® CFP —
001/2002 e 02/2003.

14.5.1. A Avaliacdo Psicoldgica serd composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade,
bem como entrevista psicolégica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma
padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos.

14.5.2. A Avaliacao Psicoldgica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva
e padronizada, capazes de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato, para fins de progndstico do
desempenho das atividades relativas ao Cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos
comercializados em que serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada
instrumento técnico, bem como sua indicacao técnica para avaliar o fator definido no perfil.

14.5.3. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que
sao importantes para analise, ndo possuindo, por si sd, carater eliminatério. De acordo com os dados da
entrevista psicoldgica, podera o Psicologo Organizacional validar as informacgdes junto aos 6rgaos e/ou
empresas que o candidato ja tenha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

14.5.4. O candidato devera informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condicdo fisica ou emocional
excepcional que possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacao com
este fundamento apds a realizacdo da avaliagdo ndo sera considerada.

14.5.5 Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliacao, a ocorréncia de fato com potencial de
influenciar o resultado da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento
oportuno a ser definido pelo Examinador.

14.5.6. A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as
orientagOes e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o Resultado
Final da avaliacao que devera, de forma conclusiva, ser considerado como APTO ou INAPTO.

14.5.7. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o Resultado Final da Avaliacdo
Psicoldgica se classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado Acima dos padrdes
Médio Dentro dos padrdes
Inadequado Abaixo dos padrdes

14.5.8. A “Aptidao do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliacdo Psicoldgica enquadrar-se nos
niveis esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido nas atribuicdbes e nas
responsabilidades do cargo; na descricao detalhada das atividades e tarefas do cargo; identificacao dos
conhecimentos das habilidades e das caracteristicas pessoais necessarias para a sua execugao; e da
identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

14.5.9. A “Inaptiddo do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico
enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por nao apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de
personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atividades.

14.5.10. A Inaptidao constatada na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a pressuposicao da existéncia de
transtornos mentais; indica apenas que o candidato nao atende aos parérrletros exigidos para o exercicio
das funcgOes inerentes ao Cargo estabelecidos no Anexo I — ATRIBUICAO DO CARGO.

14.5.11. Apds ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato reprovado na Avaliacdo
Psicoldgica, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia
do resultado, através de requerimento protocolado na Divisao de Recursos Humanos da Camara
Municipal.
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14.5.12. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega do Relatério Psicoldgico, que contara com a descrigao dos instrumentos
utilizados, explicagdes dos resultados obtidos e os motivos da inadequagao do candidato quanto aos
requisitos exigidos no perfil profissiografico de acordo com o Decreto Executivo n® 199/2016 e alteracgoes.

14.5.13. E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) para acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de
agendamento, os seguintes dados do psicologo contratado: nome, nimero de registro junto ao Conselho
Regional de Psicologia (CRP), niUmero de telefone e enderego completo.

14.5.14. N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicologo que o acompanhard na Entrevista
Devolutiva, gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informacoes relativas aos testes psicoldgicos e
Folhas Respostas de acordo com o Artigo 8° da Resolugao 001/2002 do CFP. Todas as informagoes
pertinentes constardo no relatdrio psicoldgico.

14.5.15. Nao havera reagendamento da Entrevista Devolutiva quando do ndo comparecimento do
candidato, ou do psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual sera
entregue exclusivamente ao candidato.

14.5.16. Caso o candidato ndo concorde com o relatdrio psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apds a realizacao da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho.

14.5.17. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico
(e-mail) ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliagao
Psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

14.5.18. O Exame Medico sera conduzido por Médico indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP, que avaliard as condicdes plenas de salde fisica e mental, podendo solicitar laudos
de outros profissionais especialistas.

14.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste concurso publico, nao
cabendo recurso.

14.7. Em caso de auséncia no exame médico e na avaliacao psicoldgica, o candidato sera eliminado do
concurso publico.

14.8. As decisdes do Servico Médico da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, é de carater
eliminatdrio para efeito de convocacgao, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.9. O ndao comparecimento, quando convocado, implicard na exclusdao do candidato e desclassificacdo
em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico.

14.10. Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa,
inexata para fins de convocacdo e ndao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacao da apresentagao da documentacao.

I 15. DAS DISPOSICOES FINAIS I

15.1. Todo o processo de execucao deste concurso publico, com as informacgdes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

15.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.leg.br).
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15.3. A Homologagdo do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP
(www.mairipora.sp.leg.br), bem como na Imprensa Oficial Mairjpord
(http.//mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), contendo apenas o0s candidatos que lograrem
classificagao.

15.4. As demais etapas apésNa divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da CAMARA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes
que serao realizadas pela CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

15.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada na Imprensa Oficial Mairjpord
(http.//mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

15.6. ACAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e 0o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico.

15.7. A aprovacao no concurso publico ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.9. Caberd a CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP a homologacdo dos resultados finais do
concurso publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

15.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial
Mairipord (http.//mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficialy).

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o INSTITUTO NOSSO
RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a CAMARA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP - Alameda Tibiri¢a, 340, Vila Nova - Mairipord, SP, 07600-084 aos
cuidados da DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de
recebimento (AR).

15.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

15.13. A CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.13.1. Enderego nao atualizado;
15.13.2. Endereco de dificil acesso;

15.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

15.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. A CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por decisio motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente concurso publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.15. As despesas relativas a participacao do candidato no concurso publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.
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15.16. A CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este concurso
publico.

15.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.18. Toda a legislacio constante no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd vélida apds a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.18.1. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdao do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do concurso publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do concurso publico.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizagdo deste concurso publico.

15.22. No periodo previsto no Anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — MAIRIPORA CP 01/2023—
Saiba Mais —“IMPUGNACAO DO EDITAL"” - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas
na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo IV.

15.23. Toda a legislacdo constante no Anexo II — Contelldo Programatico, sera valida apds a data
de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

Mairipora/SP, 06 de outubro de 2023.

JUVENILDO DE OLIVEIRA DANTAS
PRESIDENTE DA CAMARA
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I ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS I

201 - OFICIAL LEGISLATIVO — ADMINISTRATIVO

Realizar trabalho de protocolo, selecao, classificagao, registros de documentos e arquivamento de
documentacdo; Realizar o controle e arquivamento de periddicos e outras publicacdes; Preencher os
formularios de controle administrativo; Controlar os prazos dos processos encaminhados que devam ser
cumpridos; Executar atividades administrativas, de pessoal, material, financas, cerimonial e outras
atividades legislativas, como realizar apoio as Comissdes Permanentes existentes e a serem instituidas
na Casa, Comissoes Especiais de Inquérito, Comissoes Processantes e Comissdes Temporarias, bem
como nas audiéncias publicas a serem realizadas, compreendendo como apoio o protocolo de
documentos, acompanhamento de prazos, bem como 0 acompanhamento das reunides com edicao de
ata, oficios e outros documentos inerentes as comissoes e respectivo arquivamento; Classificar e conferir
documentos, promovendo o seu arquivamento; Digitalizar oficios, circulares, comunicacdes internas,
requerimentos e relatérios administrativos; Recepcionar e encaminhar pessoas aos gabinetes e 6rgaos
competentes; Auxiliar os érgaos de apoio dos gabinetes dos vereadores; Gerar pauta das reunides
legislativas, preparando roteiro de apoio; Auxiliar na organizacao de treinamentos e eventos; Preparar
demonstrativos financeiros; Auxiliar na realizacdo de calculos e planilhas; Auxiliar no agendamento de
pagamentos; Zelar pelo bom estado de conservacao e de funcionamento dos materiais e equipamentos
existentes no setor; e Executar outras atividades afins a partir das necessidades e demandas da area e
em conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

202 - TECNICO LEGISLATIVO — TECNICO EM INFORMATICA

Realizar servicos de criagdo, diagramacdo e manutengao do site da cdmara municipal; Prestar suporte
técnico quanto a aquisigao, implantagao e ao uso adequado dos recursos de rede; Executar o suporte
técnico-operacional em hardware e em software, mantendo todos os equipamentos com o sistema
operacional atualizado; Auxiliar nos treinamentos e suporte de software e hardware aos servidores da
cadmara; Cuidar da manutencgdo e conservacao dos equipamentos e materiais de trabalho; Proceder
rotinas de cdpias de seguranca; Atender aos chamados dos servidores da cdmara para solucionar
problemas técnicos na area de informatica; Instalar e configurar softwares e equipamentos periféricos;
Diagnosticar, solucionando, quando possivel, problemas de hardware e software nos equipamentos da
camara; Zelar pela seguranca de acesso aos dados que estejam armazenados nos computadores da
cdmara, mantendo sigilo absoluto sobre os mesmos; Realizar digitacdo do programa em sua forma
codificada; Colaborar no desenvolvimento de sistemas e programas que se adaptem as rotinas
administrativas da cdmara; Estabelecer controles, arquivos e executar outros servigos atinentes a divisao;
Implantar e desenvolver servigos de rede de computadores; Zelar pelo bom estado de conservagao e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; e Executar outras atribuicOes
correlatas, determinadas por seu superior hierarquico imediato.

301 - ANALISTA LEGISLATIVO — ADMINISTRADOR

Elaborar planejamento organizacional, participando da definigao da visao e missao da instituicao; Analisar
a organizacao no contexto externo e interno; identificar problemas e definir estratégias para soluciona-
los; Apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas; Implementar
programas e projetos; Participar na elaboragao e atualizacao do plano diretor de informatica; Avaliar
viabilidade de projetos, dimensionando os recursos existentes, bem como tragar estratégias de
implementacao daqueles; Reestruturar atividades administrativas existentes, planejando novos fluxos de
trabalho; Monitorar os programas e projetos; Promover estudos de racionalizagdo da estrutura
organizacional e levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar novos métodos
e processos; Descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servigos; Elaborar normas
e procedimentos, estabelecendo novas rotinas de trabalho; Revisar, sempre que necessario, as normas
e procedimentos; Realizar controle do desempenho organizacional, estabelecendo metodologias de
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avaliacdo, definindo indicadores e padroes de desempenho; Avaliar resultados; preparar relatorios;
reavaliar indicadores; Utilizar recursos de informatica, executando outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Auxiliar nos servicos de natureza
administrativa especificos de cada departamento ou setor da camara; Redigir, digitar, conferir e corrigir
oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial; Operar softwares e sistemas de informatica,
inserindo dados necessarios ao bom atendimento dos servicos da camara; Conferir, ordenar e arquivar
processos, publicacOes oficiais, documentos, livros, periddicos, prontuarios e documentos fiscais e
contabeis; Atender a funcionarios, vereadores e publico, fornecendo informacdes gerais atinentes ao
servico realizado, seja pessoalmente, por meio eletronico ou por telefone; Providenciar a elaboracdo e o
encaminhamento da ordem do dia e o expediente dos vereadores, para o conhecimento dos assuntos
pautados; providenciar a transcricdo em livros proprios as atas das sessoes da camara, para documentar
fatos ocorridos; Integrar, quando designado, comissdes diversas e equipes de apoio ao pregoeiro, €
atuar como preposto (fiscal) ou gestor em contratos administrativos; Comunicar ao superior hierarquico
os problemas que prejudiquem o desenvolvimento dos trabalhos; Propor ao superior hierarquico a
adocao de medidas capazes de simplificar e facilitar a execucdo dos trabalhos afetos ao seu servigo;
Prestar assisténcia aos vereadores em suas areas de competéncia; Atender a outros servicos da camara
qgue forem determinados pelos superiores hierarquicos; Zelar pelo bom estado de conservagdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; e Executar outras atividades a partir
das necessidades e demandas da area e em conformidade com as orientagcbes dadas pela sua chefia
imediata.

302 - ANALISTA LEGISLATIVO — ARQUIVISTA

Coordenar e gerir os acervos de arquivos e documentos da camara; Realizar registro dos documentos,
bem como controle de sua movimentacao; Realizar as tarefas necessarias a guarda e conservagao dos
documentos, assim como prestacdo de informagOes relativas aos mesmos; Preparar os documentos de
arquivos para microfilmagem e conservacao e utilizacao do microfilme; Preparar os documentos de
arquivo para processamento eletronico de dados; Orientar os usudrios do arquivo, atendimentos as
requisicoes de pesquisas e indicacao de fontes similares; Recuperar dados e informagdes para pesquisa,
elaboracao de lista de classificacdao e enumeragao de itens para classificacao; Elaborar e disponibilizar
fontes de dados para usuarios, tais como fichas, sumarios correntes e instrumentos de pesquisa;
Colaborar com a realizagao de exposicoes temporarias e permanentes do acervo; Organizar o acervo;
classificar documentos; registrar documentos; tipificar arquivos; montar arquivos nas formas eletronica
e papel; arquivar fichas e documentos nas formas eletronica e papel; organizar sites de entidades
normativas; inventariar o acervo; Higienizar e desinfetar todo o material que compde o acervo; Atualizar
base de dados do acervo; introduzir novas informagdes em banco de dados; digitalizar acervo; cadastrar
usuarios; atualizar cadastro de usuarios; Coordenar, em conjunto com a unidade de protocolo, o acesso
mais rapido e transparente a documentacdo da cdmara, a fim de atender a demanda de consumidores
internos e externos; Realizar todas as demais tarefas contidas na atribuicao do mesmo; Zelar pelo bom
estado de conservacgao e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; e Executar
outras atividades a partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com as orientagoes
dadas pela sua chefia imediata.

303 - ANALISTA LEGISLATIVO — GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver atividades de administracao de pessoal, elaborando e analisando a folha de pagamento,
efetuando o pagamento de proventos e outras verbas remuneratérias, emitindo relatérios, declaragdes
fiscais e guias de recolhimento de tributos, gerando arquivos bancarios, cartas e lancamentos financeiros,
conferindo a RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais) e DIRF (Declaracao de Imposto de Renda
Retido na Fonte), acompanhando alteracOes na legislacao trabalhista, estatutaria e previdencidria,
procedendo transferéncias de servidores entre areas e provendo suporte técnico a funcionarios e demais
integrantes da equipe, visando o atendimento de demandas; Desenvolver atividades com foco em
relagOes sindicais, analisando, acompanhando e orientando a aplicacao de indices de correcao salarial e
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pisos de vencimentos, beneficios, direitos, obrigacdes e outros aspectos, visando o enquadramento da
camara as disposicoes legais e minimizando riscos de passivo trabalhista; Desenvolver atividades de
andlise e controle de beneficios, apoiando a administracdo de vales-refeicao e alimentacao, empréstimos,
convénios de assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida e outros, estudando novos contratos e
determinacOes legais, esclarecendo duvidas, prestando orientagOes a folha de pagamento a respeito de
inclusdes, exclusOes e alteracbes e elaborando relatdrios, visando a manutencado de estrutura adequada
a satisfacdo dos servidores, conforme as normas legais e internas que versam sobre o assunto;
Desenvolver atividades inerentes a fiscalizacao trabalhista, estatutaria e previdenciaria, solicitando e
levantando documentagles, emitindo certidoes, elaborando cartas e declaracdes, atendendo a
fiscalizacdo, requisitando e acompanhando o pagamento de débitos, visando evitar e apoiar a defesa da
camara em processos judiciais e cumprir exigéncias de processos licitatorios; Desenvolver atividades de
remuneragao, descrevendo, analisando e avaliando cargos, realizando pesquisas de mercado,
elaborando e mantendo tabelas salariais e programas de remuneracao fixa e variavel, projetos
especificos, indicadores, bem como procedimentos, fluxos e politicas, analisando movimentacoes de
pessoal, fornecendo dados salariais para processos licitatdrios e orientando as areas e demais integrantes
da equipe em praticas salariais, visando manter uma estrutura de cargos e salarios adequada as diversas
demandas de pessoal da cdmara mediante a atracdo, motivacdo e retencdo de profissionais qualificados;
Desenvolver programas e politicas de gestdo de pessoas, aperfeicoando atividades na sua area de
atuacao, visando a capacitacao técnica, treinamento, motivacao organizacional e melhoria da formacao
dos servidores; Colaborar no gerenciamento do clima organizacional; Desenvolver programas especificos
em funcao de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; Analisar legislagao, documentacao
e processos referentes a sua area de atuacao, emitindo pareceres e despachos; Interpretar leis,
regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracao geral e particularmente em sua area de
atuacdo, para fins de aplicacdo, orientacao e assessoramento; Executar servicos técnicos usando os
meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribuicdes funcionais e dispositivos
regulamentares; Redigir relatorios e outros tipos de informacdo, registrando as atividades de seu setor
de trabalho; Redigir pareceres referentes as suas atividades; Redigir documentos técnicos, documentos
legais e correspondéncias relativos a sua area de atuacado; Participar de grupos de trabalho e reunides
com unidades da camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a camara; Zelar pelo bom estado de conservacao e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor; e Executar outras atividades a partir das necessidades e
demandas da area e em conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

304 - CONTROLADOR LEGISLATIVO

Realizar o acompanhamento, levantamento, inspecao e auditoria nos sistemas administrativo, contabil,
financeiro, patrimonial e operacional das unidades que compdem a estrutura administrativa da camara
municipal, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestao dos responsaveis pela
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial, avaliando seus resultados no que diz respeito a
economicidade, eficiéncia e eficacia; Coordenar o sistema de Controle Interno da camara municipal, em
consonancia com as orientacdes administrativas da Presidéncia da camara; Avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual e a execucao dos programas orcamentarios e financeiros da cdmara
municipal; Orientar os gestores do Legislativo no desempenho de suas fungdes e responsabilidades;
Certificar, nas contas anuais da camara municipal, a gestdo dos responsaveis por bens e dinheiro publico;
Trabalhar em conjunto com o Departamento de Finangas e Contabilidade na elaboracao da peca
orcamentaria; Apoiar o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no exercicio de suas funcoes
institucionais; Fiscalizar o atendimento aos prazos para envio de informagoes solicitadas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, em especial com relacao as transmissdes para o Sistema AUDESP;
Atestar a compatibilidade ou ndo dos bens e rendimentos declarados por funcionarios ocupantes de
cargo de provimento comissionado no ambito da camara municipal; Emitir parecer quanto a exatidao e
legalidade dos atos de admissao de pessoal expedidos pela camara municipal, encaminhando-o ao
Secretario Geral Legislativo; Verificar se, em casos de exoneragao e dispensa de funcionarios, foram
obedecidas todas as normas internas, especialmente as relacionadas com a devolugao da carteira
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funcional, cracha, telefone celular, notebook e demais bens de propriedade da camara municipal; Manter
intercdmbio de conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outros érgdos da
municipalidade e de outros municipios; Acompanhar a abertura de certames licitatdrios e elaboracdo de
contratos, verificando o cumprimento das disposigdes contidas na legislacao federal e municipal sobre o
tema, inclusive no que respeita aos procedimentos relativos a liquidacdo e pagamento da despesa
efetuada; Verificar o exato cumprimento das normas internas relativas ao almoxarifado, transferéncias
de bens entre as diversas unidades, realizacdo de inventario anual dos bens patrimoniais, fluxo de bens
moveis e estabelecimento de estoque minimo regulador; Acompanhar mensalmente os gastos com
telefonia, eletricidade, selos, consumo dos veiculos, comunicando eventuais discrepancias ao Secretario
Geral Legislativo; Promover auditorias internas periddicas, levantando eventuais desvios, falhas e
irregularidades, recomendando a Secretaria Geral Legislativa as medidas corretivas aplicaveis; Realizar
o controle dos limites e das condicdes para a inscricdo de despesas em restos a pagar; Elaborar relatdrios
periddicos do Controle Interno dirigido a Presidéncia; Examinar as fases de execucao e liquidagdo das
despesas; Comunicar ao Secretario Geral Legislativo, quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
na administracdo da camara municipal; Executar os demais procedimentos correlatos com as fungbes de
auditoria interna; Nas hipdteses de ndo reeleicao dos senhores vereadores, verificar se foram obedecidas
todas as normas internas, especialmente as relacionadas com a devolugdo da carteira funcional, crachg,
telefone celular, notebook e demais bens de propriedade da camara municipal disponibilizados ao
vereador e seus assessores; Acompanhar a elaboracdo do ato de transferéncia de bens da cdmara
municipal para a prefeitura do municipio, verificando a baixa do bem no almoxarifado; Analisar as
informacdes setoriais encaminhadas, com énfase no que dispdem a Lei de Responsabilidade Fiscal e as
orientacOes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacao profissional; Executar os demais procedimentos correlatos com as fungbes de
auditoria interna; e Zelar pelo bom estado de conservacdao e de funcionamento dos materiais e
equipamentos existentes no setor.

305 - PROCURADOR LEGISLATIVO

Auxiliar em todas as questdes juridicas que envolvam interesses da camara municipal; Elaborar minutas
de projetos de lei, decretos-legislativos, resolucdes, requerimentos de urgéncia especial, atos
administrativos, contratos e outros, submetendo-os a apreciagdo da Procuradoria; Proporcionar
assessoria juridica aos senhores vereadores em assuntos relacionados as atividades parlamentares;
Realizar estudos juridicos determinados pelo Procurador-Geral; Emitir pareceres em todas as
proposituras a serem incluidas na Ordem do Dia, quando solicitado; Representar a camara em juizo,
ativa e passivamente, mediante mandato outorgado pelo presidente da camara; Prestar assessoria a
Mesa da camara durante as reunides plenarias, quando solicitado ou designado; Prestar assisténcia
juridica as comissOes temporarias e participar dos procedimentos administrativos disciplinares e demais
procedimentos, quando necessario; Dar assisténcia juridica e participar de reunides em geral, sempre
que convocado por seus superiores; Assessorar os membros das comissoes permanentes durante as
reunides, quando solicitado pelo Procurador-Geral ou pelo Secretario Geral Legislativo; Assistir ao
Pregoeiro, ao Agente de Contratagdes Publicas e a Comissao de Compras e LicitagOes; Elaborar os
pareceres das comissdes permanentes da camara municipal, de acordo com a decisao de seus membros;
Prestar assisténcia juridica as comissOes disciplinares, quando solicitado; Prestar informacdes em
processos atinentes a sua area de atuacdo; Pesquisar doutrina e jurisprudéncia para servir de subsidio
as pecas juridicas; Controlar prazos processuais; Emitir pareceres sobre assuntos administrativo,
financeiro, legislativo e outros, quando solicitados por seus superiores, submetendo-os a apreciacao
destes; Agendar as audiéncias, avisando com antecedéncia minima de 48 horas os demais procuradores
e o Procurador-Geral; Participar de reunides sempre que convocado por seus superiores; e Executar
outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Procurador Geral.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuagao. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA (EXCETO PARA O CARGO 305 - PROCURADOR LEGISLATIVO):

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacao. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequacdes do 10 e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectbmetro e quilometro).

APENAS PARA 0OS CARGOS 201 - OFICIAL LEGISLATIVO — ADMINISTRATIVO, 301 -
ANALISTA LEGISLATIVO — ADMINISTRADOR, 302 - ANALISTA LEGISLATIVO —
ARQUIVISTA, 303 - ANALISTA LEGISLATIVO — GESTAO DE PESSOAS E 304 - CONTROLADOR
LEGISLATIVO:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracdao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

PARA O CARGO 201 - OFICIAL LEGISLATIVO — ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogoes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica direta e indireta. Principios
e Poderes da Administracdo Publica. Atos administrativos: conceito, requisito, atributos, classificacao,
espécie e invalidacdo. Processo e procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Servicos
Publicos. Servidores Publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Redacao Oficial: principios, caracteristicas
e qualidades, linguagem, digitacao qualitativa - normas e recomendacdes, expressoes e vocabulos latinos
de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo-oficio, fax, correio eletronico,
documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagao, forma e estrutura,
padronizacao, diagramacao). Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. Poder Legislativo Municipal: Fungdes e Estrutura. Competéncia Legislativa.
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Processo e Procedimento Legislativo. Normas Orientadoras do Processo Legislativo. Tramitagao
Legislativa. Sancao, Veto, Promulgacado, publicacdo, Vigéncia e Vacancia. Técnica Legislativa. Cuidados
com o ambiente de trabalho, nogbes de seguranga do trabalho e nogbes de higiene do/no local de
trabalho. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade
social; assédio. Nocdes de Atendimento ao Publico. Regime juridico do servidor. Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/92). Responsabilidade Civil da administracao publica. Nova Lei de Licitacdes
(Lei n© 14133/2021).

PARA O CARGO 202 - TECNICO LEGISLATIVO — TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administragao Publica direta e indireta. Principios
e Poderes da Administracdo Publica. Atos administrativos: conceito, requisito, atributos, classificacao,
espécie e invalidagdo. Processo e procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Servicos
Publicos. Servidores Publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Hardware e Software - Funcionamento
do computador. Componentes: Unidade central de processamento, placa-mae, BIOS e chipset,
memorias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e conectores; softwares basicos;
softwares aplicativos. Sistemas Operacionais: Instalacdo e Configuracdao de Sistemas Operacionais —
Windows e Linux. Operacao, Instalagao, configuracao de softwares, dispositivo de hardware e redes.
Arquivos de inicializacao. Drivers de dispositivos. Instalagdao, configuracao, operacao e remocao de
software utilitario (antivirus, backup, monitoramento, seguranca e controle de acesso). Instalacdo,
configuragao, operagao e remogao de software aplicativos (editores de textos, planilhas, editores
graficos). Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias
logica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagao,
configuragao, administracao, identificagdo de problemas, arquiteturas, solucdao de problemas e
manutencao de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes
de enderegamento IP, mascara de rede e segmentacao de rede). Cabeamento: fundamentos, tipos de
cabos de rede (par trancado e fibra ética), caracteristicas, emprego, instalacdo, construcdo de cabos de
rede; topologias logica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem
fio, domésticas e inter redes: definicdes, caracteristicas, equipamentos, componentes, padroes Ethernet,
Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; Equipamento de comunicagao de dados e redes (fundamentos,
caracteristicas, emprego, configuracado, instalacao e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch
e roteadores. Seguranga - Conceitos gerais sobre seguranca da informagao. Protecao contra virus e
outras formas de software ou agoes intrusivas.

PARA O CARGO 301 - ANALISTA LEGISLATIVO — ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito  Administrativo: NogOes de Direito Administrativo. Conceitos, Organizagdo Administrativa
Brasileira, Administracdo publica. Orgaos publicos. Agente administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar. Poder
de policia (conceito, esséncia, fundamentos, discricionariedade, limitacdes administrativas, policia
administrativa, nogdes gerais). Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a
fiscalizacdo e a sancao de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia.
Responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publicas. Direito de acesso a informagao. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Ato
administrativos e fatos da Administracao. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificagao.
Vinculacdao e discricionariedade. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e
proporcionalidade. Revogacdo e anulacao. Processo Legislativo: Definicdo, Natureza Juridica, Principios
Gerais do Processo Legislativo. NogOes Basicas: anteprojeto, comissOes, correcao de erro, deliberacao,
destaque, emendas, iniciativa, legislatura, lideres, liderancas, maioria e minoria, pareceres,
prejudicialidade, proposicoes, proposicoes de legislaturas anteriores, promulgacao, publicacdo, questdao
de ordem, quorum, recursos, redagao final, redacdo do vencido, relator, relator do vencido, relatério,
requerimentos, sancao, sessoes legislativas, turnos, urgéncia, veto, votacao, voto vencido em separado.
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Competéncias Constitucionais Exclusivas, Concorrentes e Privativas no Ato de Legislar. Iniciativa do
Processo de Elaboragao das Leis: concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada, popular. Projeto de Lei
Orcamentaria. Projeto de Lei do Plano Plurianual. Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias. Projeto de
Lei de Crédito Adicional. Apreciacdo de Matérias em Regime de Urgéncia. Lei Federal n° 8.429, de 2 de
junho de 1992. Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Constituicdo de Republica Federativa do
Brasil de 1988: Artigos 5° ao 14; 21° ao 24°, 299 ao 30°, 599 ao 69° e 163° ao 169°. Manual de Redagao
da Presidéncia da Republica.

PARA O CARGO 302 - ANALISTA LEGISLATIVO — ARQUIVISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica direta e indireta. Principios
e Poderes da Administracdo Publica. Atos administrativos: conceito, requisito, atributos, classificacdo,
espécie e invalidacdo. Processo e procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Servicos
Publicos. Servidores Publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Conceitos, teorias e principios
arquivisticos. Gestdao de Documentos. Fungdes arquivisticas. Diplomatica e tipologia documental. Politicas
publicas de arquivo. Gerenciamento de Documentos Arquivisticos Digitais. Preservacdo e conservagao
de documentos analdgicos. Preservacao de documentos arquivisticos digitais. Arranjo e descrigao de
arquivos permanentes. Difusao arquivistica e acesso. Atendimento ao publico. Organizacao de
documentos. Terminologia arquivistica. Avaliacdo, temporalidade e destinacdo de documentos.
Legislacdao arquivistica brasileira. Aplicacao de tecnologias em arquivos: microfilmagem e digitalizagao
de documentos. Gestao da informacdo e do conhecimento. Lei de Acesso a Informagdo — Lei n°
12.527/11.

PARA O CARGO 303 - ANALISTA LEGISLATIVO — GESTAO DE PESSOAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas de informacdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da
qualidade. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Gestao de pessoas.
Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Gerenciamento de desempenho. Desenvolvimento de RH.
Cultura organizacional. Estruturas  organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de
pessoal. Consolidagao das leis do trabalho. Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e
desenvolvimento. Concurso Publico: Os servidores publicos nas administracdes direta e indireta. Cargos
de carreira e comissdo: celetista e estatutario. Legislacdo trabalhista (CLT): salario; horas extras;
adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso prévio; 13° saldrio;
indenizagdo; multa rescisoria; férias. Nocdes basicas de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacao do Estado: Administracdo Publica e
Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder
Judiciario. NocOes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administragao Publica. Natureza da
Administracdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Contratos
Administrativos.

PARA O CARGO 304 - CONTROLADOR LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcao na administragao publica direta, indireta ou fundacional, em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa. Objetivos da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF Planejamento.
Peca basica da Lei de Responsabilidade Fiscal. Plano Plurianual segundo a Constituicdo do Brasil. Prazos
e conteldos adicionais do Plano Plurianual conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal. Execucado
Orcamentaria. Contingenciamento de dotacdes. Administracdo da Receita Publica. Processo Disciplinar.
Processo Administrativo. Codigo de Direito Penal — Titulo XI — Dos Crimes Contra a Administragao Publica.
Fundamentos do Controle Interno. NogGes Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito;
principios contabeis aplicados ao setor publico; campo de aplicagao; sistemas de contabilizagdo e regimes
contabeis; pratica de escrituracao sintética). Orgamento Publico (definicao e principios orcamentarios;
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receita orgamentaria; despesa orcamentaria; fonte / destinacao de recursos; classificacdo de receita e
despesa; orcamento impositivo; procedimentos contabeis orcamentarios). Normas gerais de
consolidacdo das contas publicas. Licitagdes e contratos (conceitos, principios, fases, modalidades,
limites, dispensas, contratos). Lei Federal n.° 8.666/1993 e alteracOes posteriores. Lei Federal n.°
10.520/2002. Lei Federal n.° 14.133/2021. Instrumentos de Planejamento (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Orcamento Anual). Portaria TCU n.° 275/2000. Normas gerais de direito
financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios (Lei Federal n® 4.320/1964). NocOes de direito administrativo publico (administracdo direta,
indireta e fundacional; contrato administrativo; servicos publicos; bens publicos; servidores publicos);
NogOes de direito constitucional — Constituicao Federal de 1988: Direitos e garantias fundamentais (arts.
50 ao 79); Municipios (arts. 29 a 31); Administracdo publica (arts. 37 a 41); Fiscalizagao Contabil,
Financeira e Orcamentaria (arts. 70 a 75); Finangas publicas (arts. 163 a 169); Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias (art. 35).

PARA O CARGO 305 - PROCURADOR LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacao do Estado. Principios
basicos da Administracao: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo.
Organizacao administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades
administrativas. Poderes especificos da Administracao Publica. Entidades da administracdo indireta e
fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de
cooperacao. Ato administrativo. Nogdes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento:
anulagdo, revogacdo e convalidacdo. Espécies e classificacao dos atos administrativos. LicitacOes.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatorio. Sancdao administrativa e tutela judicial. Revogagao. Contrato administrativo. NogOes gerais.
Elementos. Caracteristicas. Formalizagao, alteragao, execucao e inexecucao. Revisao, reajustamento e
prorrogacao. Desfazimento. Convénios e consodrcios administrativos. Servicos publicos. NogOes gerais.
Principios informativos especificos. Formas de execucao. Terceirizacdo de servicos. Hipdteses. Principios
aplicaveis. Vedacgdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico
dos bens publicos, méveis e imoéveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento,
concessao de direito real de uso, concessao de uso, cessao e permissao de uso, dacao em pagamento,
usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencao do Estado na propriedade. Nogoes
gerais. Modalidades. SangOes administrativas. Desapropriagao. NogOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestao financeira. Orcamento. Receita e despesa.
Execucao orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Controle e fiscalizacao orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle
externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos
e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informagdo e de
certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragao. Responsabilidade dos agentes politicos
e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo
administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcao Publica. Servidores publicos e empregados dos
entes privados da Administragao. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico.
Controle da atividade administrativa. NogOes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias
constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de injungao, acao
popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal.
Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.
Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens
fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
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nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos
de propriedade. Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagcdes ao direito de propriedade. Dos
direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos:
DisposigOes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatoérios. Espécies de contratos. Compra e
venda. Doagdo. Locagao. Deposito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensacao. Novacao. Transacao.
Lei. Vigéncia. Aplicacao da Lei no tempo e no espaco. Integracao e Interpretacao. Lei de Introducdo ao
Cddigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricao e decadéncia.
Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacao de servico e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicao. Teoria da Constituicao. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracao da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposigdes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicdes Estaduais. Definicao e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes
do Municipio. Separagao de Poderes. Delegacao. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao
e atribuigOes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal.
Finangas publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes
politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado.
Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de
seguranga. Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdao popular. Controle de
constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Agao de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Agao declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo
federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condicbes de seu exercicio. Desapropriacdo. A
ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social.
Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores
publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa.
Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos.
Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio
na Federacao. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticao das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencao no dominio econdémico. Monopdlio e concessao de servigo publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no
tempo e no espaco. Funcao jurisdicional: caracterizacdao. Jurisdicdo voluntaria. Organizacao judiciaria
estadual. Acdo: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo
e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A
relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo. Poderes, direitos,
faculdades, deveres e Onus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de
determinacdo. Prorrogacdo e prevencao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de
atribuicbes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimagao. Representacao,
assisténcia, autorizagdo. Substituicao processual. Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais:
classificacao, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Impulso processual. Prazos, preclusao. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de
conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos.
Publicacao, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autbnomas.
Acdo rescisoria. Nocdes gerais sobre recursos: classificacao, requisitos da admissibilidade, efeitos,
desisténcia, renuncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade
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das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. Agao popular. Acao civil publica. Mandado de
seguranga. O processo cautelar. NogOes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de
jurisdicao contenciosa e de jurisdigao voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicao. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do factum principis. Equiparacao salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisao do
contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacao de horas.
Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia
Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagao
e Arbitragem. Servicos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico
do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricao e
Decadéncia. Substituicao e representacao processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado.
Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista.
Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execucao no processo trabalhista. Processos Especiais e
Acdo Resciséria. Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades;
Duracao do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias
Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragao e do Salario: salario por unidade de
tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificacao
Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracao Contratual; Da Suspensdo e Interrupcao do
Contrato; Causas de Dissolucao do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de
Garantia por Tempo de Servico; Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributdria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario.
Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Suspensdao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito
tributario. Administracao Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento
publico. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdao financeira e orcamentaria. Despesa
publica. Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.
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‘ ANEXO III I
AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA)

k‘. \NOSSO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL

(PESSOA NEGRA)
Eu,
portador da

(nome completo, sem abreviagoes)
Cédula de Identidade n° , 6rgdo expedidor , UF
, € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta
ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais n o CONCURSO PUBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA - EDITAL N° 01/2023, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do Decreto n® 8.506/2018, conforme artigo 13, da Lei
Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Pdblica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacao
deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagao de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla
defesa.

de de 2023.

Cidade Dia

Assinatura do Candidato Cole aqui a foto 5x7
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I ANEXO IV — CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

) HORARIO - HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

06/10/2023 15:00 Divulgagéo do Edital de Abertura

09/10/2023 10:00 10/10/2023 23:59 Prazo para Impugnacéo do Edital

16/10/2023 10:00 Eny_lo dals respostgs da impugnacdes ao Edital e possiveis
retificacfes ao Edital.

16/10/2023 10:00 Publicacéo, se ho.u!er, da Retificacdo ao Edital de
Abertura de Inscricdes.

17/10/2023 10:00 20/11/2023 23:59 Periodo de inscri¢do no site do Instituto Nosso Rumo.

17/10/2023 10:00 26/10/2023 23:59 Periodo de solicitagao de isenc¢éo da inscricao.
Periodo de envio dos laudos médicos,solicitacdo de

17/10/2023 10:00 20/11/2023 23:59 condicéao _e-speual e Pcl?, aut(_)declara(;ao dg E:qta racial,
nome social e declaracédo de jurado para critério de
desempate.

01/11/2023 15:00 Divulgagéo do resultado das solicita¢cdes de isengéo.

06/11/2023 10:00 07/11/2023 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isencao.

13/11/2023 15:00 Divulgacao das respostas dos recursos contra a isencéo.

21/11/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscricao
Divulgagéo da confirmagéo das inscrigbes efetivadas,
solicitacdes de condi¢Bes especiais para a realizacdo da

27/11/2023 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, candidatos inscritos
como cota racial, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgagéo das inscriges
efetivadas, solicitagBes de condi¢des especiais para a

28/11/2023 10:00 20/11/2023 2359 reallz_agao Qa prova, candidatos inscritos como I_DcD,
candidatos inscritos como cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado.
Divulgagao das respostas dos recursos contra as inscrigdes
efetivadas, solicitacdes de condigbes especiais pra a realizagdo da

04/12/2023 15:00 prova, candldato_s |nscr|tc_>s como PcD, candidatos |ns_;c,r¢os como cota
racial, nome social, candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado, e divulgacdo do novo resultado das inscricoes
efetivadas.

08/12/2023 15:00 Puphc;ac;ao dq Edltgl de Convocacéo para as Provas
Objetivas e Discursiva (quando houver).

17/12/2023 Aplicac&o das provas objetivas e Discursiva (quando
houver).

18/12/2023 10:00 19/12/2023 23:59 Periodo de correcéo cadastral.

18/12/2023 15:00 Divulgacgéo do gabarito provisério das provas objetivas.

19/12/2023 10:00 20/12/2023 23:59 Prazo recursal contra a aplicacéo da provalobje,tlva} e
Discursiva (quando houver) (estrutura, equipe técnica etc.).

19/12/2023 10:00 20/12/2023 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.

19/12/2023 10:00 20/12/2023 2359 Periodo d_e (j|spon|b|llza<;ao dos cadernos de questdes das
provas objetivas.
Divulgacao do resultado provisério das provas objetivas,

12/01/2024 15:00 Discursiva (quando houver) e Avaliagéo de Titulos
(quando houver).

12/01/2024 15:00 Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o

gabarito provisério.
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12/01/2024 15:00 D|v_ulga£;ao das respostas aos recursos interpostos contra
Aplicacéo das provas objetivas e Discursiva (quando houver).
12/01/2024 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.
. Divulgacéao das folhas de respostas das provas objetivas e
12/01/2024 15:00 resposta esperada da prova discursiva.
Prazo recursal contra o resultado provisério das provas
15/01/2024 10:00 16/01/2024 23:59 objetivas, Discursiva (quando houver) e da classificacdo
provisoria.
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra o
i resultado provisério das provas objetivas, Discursiva (quando
02/02/2024 15:00 houver), Avaliagdo de Titulos (quando houver) e da
classificacéo provisoria.
02/02/2024 15:00 Publicacéo do Edital de Resultado Final e Homologacgéao.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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